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DATENSCHUTZINFORMATIONEN FUR BEWERBER

Information zum Datenschutz tber unsere Verarbeitung von Bewerberdaten nach Art. 13, 14
und 21 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Sehr geehrte Bewerber (w/ m/ x),

gemaf den Vorgaben der Art. 13, 14 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
informieren wir Sie hiermit Uber die Verarbeitung der tber Sie erhobenen personenbezogenen
Daten sowie lhre diesbeziglichen datenschutzrechtlichen Rechte. Um zu gewahrleisten, dass
Sie in vollem Umfang Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens informiert sind, nehmen Sie bitte nachstehende Informationen zur
Kenntnis. Falls es zur Begriindung eines Arbeitsverhéltnisses, eines Praktikums oder sonsti-
gen Rechtsverhaltnisses kommt, gilt die weitere Datenschutzinformation fir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die wir Ihnen vor Abschluss des Vertrages zur Kenntnis bringen.

1. VERANTWORTLICHE STELLE IM SINNE DES DATENSCHUTZRECHTS
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2. KONTAKTDATEN UNSERES DATENSCHUTZBEAUFTRAGTEN

reinhold. mauer@huemmerich-legal.de

3. ZWECKE UND RECHTSGRUNDLAGEN DER VERARBEITUNG

Wir verarbeiten |hre personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der euro-
paischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz
(BDSG), soweit diese fur ein Bewerbungsverfahren erforderlich sind. Rechtsgrundlage ist da-
bei Art. 88 DSGVO i. V. m. § 26 BDSG-neu sowie ggf. Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (zur Anbah-
nung oder Durchflihrung von Vertragsverhaltnissen) sowie Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (Verar-
beitung ist zur Wahrung der berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten
erforderlich). Letzteres gilt insbesondere dann, wenn und soweit dies zur Abwehr von geltend
gemachten Rechtsanspriichen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist. Das
berechtigte Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht im Rahmen rechtlicher Verfahren.

Erteilen Sie uns eine ausdriickliche Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen
Daten fur bestimmte Zwecke, die nicht bereits von den vorgenannten Rechtsgrundlagen ge-
deckt ist, ist die RechtmaRigkeit dieser Verarbeitung auf Basis lhrer Einwilligung nach Art. 6
Abs. 1 lit. a DSGVO gegeben. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit, mit Wirkung fur die
Zukunft, widerrufen werden (s. Ziffer 9 dieser Datenschutzinformation).

4. KATEGORIEN PERSONENBEZOGENER DATEN

Wir verarbeiten nur solche Daten, die im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren ste-
hen. Dies kénnen allgemeine Daten zu Ihrer Person (Name, Anschrift, Kontaktdaten etc.), An
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gaben zu lhrer beruflichen Qualifikation und Schulausbildung, Angaben zur beruflichen Wei-
terbildung sowie ggf. weitere Daten sein, die Sie uns als Bewerberin bzw. Bewerber Ubermittelt
haben.

5. QUELLEN DER DATEN

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die von Ihnen zum Zwecke der Bewerbung bereit-
gestellt wurden.

6. EMPFANGER DER DATEN

Wir geben |hre personenbezogenen Daten innerhalb unseres Unternehmens ausschlieflich
an die Bereiche und Personen weiter, die diese Daten zur Durchfihrung des Bewerbungsver-
fahrens bendétigen.

Ihre personenbezogenen Daten werden in unserem Auftrag auf Basis von Auftragsverarbei-
tungsvertragen nach Art. 28 DSGVO verarbeitet. In diesen Féllen stellen wir sicher, dass die
Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der DSGVO
erfolgt. Die Kategorien von Empfangern sind in diesem Fall IT-Dienstleister (Firma GO-Soft
Solutions, Inhaber: Herr Stefan Gottschalk; www.go-soft.eu).

Eine Datenweitergabe an Empfanger aullerhalb des Unternehmens erfolgt ansonsten nur, so-
weit gesetzliche Bestimmungen dies erlauben oder gebieten, die Weitergabe zur Abwicklung
und somit zur Erflllung des Bewerbungsverfahrens erforderlich ist oder uns Ihre Einwilligung
vorliegt oder wir zur Erteilung einer Auskunft befugt sind. Unter diesen Voraussetzungen kon-
nen Empféanger personenbezogener Daten z. B. sein:

« Offentliche Stellen und Institutionen (z. B. Finanzamt) bei Vorliegen einer gesetzlichen oder
behdrdlichen Verpflichtung,

e Empfanger, an die die Weitergabe zur Vertragsbegriindung oder -erfillung bzw. soweit diese
fur das Beschaftigungsverhéltnis unmittelbar erforderlich ist, wie z. B. [Beispiele],

o Weitere Datenempfanger, flr die Sie uns Ihre Einwilligung zur Datentbermittlung erteilt ha-
ben.

7. UBERMITTLUNG IN EIN DRITTLAND

Eine Ubermittlung in ein Drittland erfolgt nicht.

8. DAUER DER DATENSPEICHERUNG

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten solange dies fur die Durchfuhrung des Bewer-
bungsverfahrens erforderlich ist. Darliber hinaus werden Bewerberdaten fur 6 Monate gespei-
chert, soweit kein Vertragsverhaltnis begriindet ist. Dies basiert auf den Ausschlussfristen des
AGG sowie des Arbeitsgerichtsgesetzes, wonach abgelehnte Bewerberinnen und Bewerber
innerhalt von Ausschlussfristen Anspriiche wegen (behaupteter) Diskriminierung geltend ma-
chen kénnen. Die Frist beginnt mit der Mitteilung der Absage gegeniiber der Bewerberin bzw.
dem Bewerber.
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Falls ein Vertragsverhaltnis begriindet wird, gelten die Datenspeicherfristen fir Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, die Sie in diesem Fall der Datenschutzerklarung fur Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter entnehmen kénnen.

9. IHRE RECHTE

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Be-
richtigung nach Art. 16 DSGVO, das Recht auf Loschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf
Einschrankung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO, das Recht auf Mitteilung nach Art. 19
DSGVO sowie das Recht auf Datentbertragbarkeit nach Art. 20 DSGVO.

Darliber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehérde nach Art.
77 DSGVO, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
nicht rechtmaRig erfolgt. Das Beschwerderecht besteht unbeschadet eines anderweitigen ver-
waltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs.

Sofern die Verarbeitung von Daten auf Grundlage lhrer Einwilligung erfolgt, sind Sie nach Art.
7 DSGVO berechtigt, die Einwilligung in die Verwendung |hrer personenbezogenen Daten je-
derzeit zu widerrufen. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst fir die Zukunft wirkt. Verar-
beitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen. Bitte beachten Sie
zudem, dass wir bestimmte Daten fiur die Erfullung gesetzlicher Vorgaben ggf. fir einen be-
stimmten Zeitraum aufbewahren missen (s. Ziffer 8 dieser Datenschutzinformation).

Soweit die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nach Art. 6 Abs 1 lit. f DSGVO zur
Wahrung berechtigter Interessen erfolgt, haben Sie gemall Art. 21 DSGVO das Recht, aus
Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit Widerspruch gegen die
Verarbeitung dieser Daten einzulegen. Wir verarbeiten diese personenbezogenen Daten dann
nicht mehr, es sei denn, wir kénnen zwingende schutzwirdige Grunde fur die Verarbeitung
nachweisen. Diese missen lhre Interessen, Rechte und Freiheiten Gberwiegen, oder die Ver-
arbeitung muss der Geltendmachung, Austbung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen
dienen. Zur Wahrung lhrer Rechte kénnen Sie uns gerne kontaktieren.

10. ERFORDERLICHKEIT DER BEREITSTELLUNG PERSONENBEZOGENER DATEN

Die Bereitstellung personenbezogener Daten im Rahmen eines Bewerbungsverfahrens ist we-
der gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben. Sie sind somit nicht verpflichtet, Angaben zu
Ihren personenbezogenen Daten zu machen. Bitte beachten Sie jedoch, dass diese fir die
Durchfiihrung eines Bewerbungsverfahrens mit uns erforderlich sind. Soweit Sie uns keine
personenbezogenen Daten bereitstellen, kénnen wir kein Bewerbungsverfahren durchflhren.
Wir empfehlen, nur solche personenbezogenen Daten anzugeben, die fur die Durchfiihrung
des Bewerbungsverfahrens erforderlich sind.

11. AUTOMATISIERTE ENTSCHEIDUNGSFINDUNG

Da die Entscheidung tiber die Durchfiihrung eines Bewerbungsverfahrens nicht ausschlieRlich
auf einer automatisierten Verarbeitung beruht, findet keine automatisierte Entscheidung im
Einzelfall im Sinne des Art. 22 DSGVO statt.



