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DATENSCHUTZINFORMATIONEN FÜR BEWERBER

Information zum Datenschutz über unsere Verarbeitung von Bewerberdaten nach Art. 13, 14
und 21 der Datenschutz­Grundverordnung (DSGVO)

Sehr geehrte Bewerber (w I m / x),

gemäß den Vorgaben der Art. 13, 14 und 21 der Datenschutz—Grundverordnung (DSGVO)
informieren wir Sie hiermit über die Verarbeitung der über Sie erhobenen personenbezogenen
Daten sowie Ihre diesbezüglichen datenschutzrechtlichen Rechte. Um zu gewährleisten, dass
Sie in vollem Umfang über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens informiert sind, nehmen Sie bitte nachstehende Informationen zur
Kenntnis. Falls es zur Begründung eines Arbeitsverhältnisses, eines Praktikums oder sonsti—
gen Rechtsverhältnisses kommt, gilt die weitere Datenschutzinformation für Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die wir Ihnen vor Abschluss des Vertrages zur Kenntnis bringen.

1. VERANTWORTLICHE STELLE IM SINNE DES DATENSCHUTZRECHTS

HÜMMERICH legal —Rechtsanwälte in Partnerschaft mbB

2. KONTAKTDATEN UNSERES DATENSCHUTZBEAUFTRAGTEN

reinhold.mauer@huemmerich—Iegal.de

3. Z W E C K E U N D R E C H T S G R U N D L A G E N D E R V E R A R B E I T U N G

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der euro­
päischen Datenschutz­Grundverordnung (DSGVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz
(BDSG), soweit diese für ein Bewerbungsverfahren erforderlich sind. Rechtsgrundlage ist da­
bei Art. 88 DSGVO i. V. m. 5 26 BDSG­neu sowie ggf. Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (zur Anbah­
nung oder Durchführung von Vertragsverhältnissen) sowie Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (Verar­
beitung ist zur Wahrung der berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten
erforderlich). Letzteres gilt insbesondere dann, wenn und soweit dies zur Abwehr von geltend
gemachten Rechtsansprüchen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist. Das
berechtigte Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht im Rahmen rechtlicher Verfahren.

Erteilen Sie uns eine ausdrückliche Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen
Daten für bestimmte Zwecke, die nicht bereits von den vorgenannten Rechtsgrundlagen ge­
deckt ist, ist die Rechtmäßigkeit dieser Verarbeitung auf Basis Ihrer Einwilligung nach Art. 6
Abs. 1 lit. a DSGVO gegeben. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit, mit Wirkung für die
Zukunft, widerrufen werden (5. Ziffer 9 dieser Datenschutzinformation).

4 . KATEGORIEN PERSONENBEZOGENER D A T E N

Wir verarbeiten nur solche Daten, die im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren ste­
hen. Dies können allgemeine Daten zu Ihrer Person (Name, Anschrift, Kontaktdaten etc.), An
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gaben zu Ihrer beruflichen Qualifikation und Schulausbildung, Angaben zur beruflichen Wei­ ‘
terbildung sowie ggf. weitere Daten sein, die Sie uns als Bewerberin bzw. Bewerber übermittelt

‘ haben.
5. QUELLEN D E R D A T E N

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die von Ihnen zum Zwecke der Bewerbung bereit­ ‘gestellt wurden.

‘ 6. EMPFÄNGER DER DATEN
V\�r geben Ihre personenbezogenen Daten innerhalb unseres Unternehmens ausschließlich
an die Bereiche und Personen weiter, die diese Daten zur Durchführung des Bewerbungsver­

fahrens benötigen. ‘
Ihre personenbezogenen Daten werden in unserem Auftrag auf Basis von Auftragsverarbei—
tungsverträgen nach Art. 28 DSGVO verarbeitet. In diesen Fällen stellen wir sicher, dass die
Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der DSGVO

; erfolgt. Die Kategorien von Empfängern sind in diesem Fall IT­Dienstleister (Firma GO­Soft
Solutions, Inhaber: Herr Stefan Gottschalk; www.go—soft.eu).

Eine Datenweitergabe an Empfänger außerhalb des Unternehmens erfolgt ansonsten nur, so­

weit gesetzliche Bestimmungen dies erlauben oder gebieten, die Weitergabe zur Abwicklung ‘
und somit zur Erfüllung des Bewerbungsverfahrens erforderlich ist oder uns Ihre Einwilligung
vorliegt oder wir zur Erteilung einer Auskunft befugt sind. Unter diesen Voraussetzungen kön­

‘ nen Empfänger personenbezogener Daten 2. B. sein:
1 . Öffentliche Stellen und Institutionen (z. B. Finanzamt) bei Vorliegen einer gesetzlichen oder

behördlichen Verpflichtung,

. Empfänger, an die die Weitergabe zur Vertragsbegründung oder ­erfüllung bzw. soweit diesefür das Beschäftigungsverhältnis unmittelbar erforderlich ist, wie z. B. [Beispiele], ‘
0 Weitere Datenempfänger, für die Sie uns Ihre Einwilligung zur Datenübermittlung erteilt ha­

‘ ben.

7. ÜBERMITTLUNG IN EIN DRITTLAND

Eine Übermittlung in ein Drittland erfolgt nicht. ‘
‘ 8. BAUER DER DATENSPEICHERUNG
. Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten solange dies für die Durchführung des Bewer­

bungsverfahrens erforderlich ist. Darüber hinaus werden Bewerberdaten für 6 Monate gespei­
chert, soweit kein Vertragsverhältnis begründet ist. Dies basiert auf den Ausschlussfristen des

AGG sowie des Arbeitsgerichtsgesetzes, wonach abgelehnte Bewerberinnen und Bewerber ‘innerhalt von Ausschlussfristen Ansprüche wegen (behaupteter) Diskriminierung geltend ma­
chen können. Die Frist beginnt mit der Mitteilung der Absage gegenüber der Bewerberin bzw.

‘ dem Bewerber.
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Falls ein Vertragsverhältnis begründet wird, gelten die Datenspeicherfristen für Mitarbeiterin­
nen und Mitarbeiter, die Sie in diesem Fall der Datenschutzerklärung für Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter entnehmen können .

9. I H R E R E C H T E

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Be­

richtigung nach Art. 16 DSGVO, das Recht auf Löschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf
Einschränkung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO, das Recht auf Mitteilung nach Art. 19
DSGVO sowie das Recht auf Datenübertragbarkeit nach Art. 20 DSGVO.

Darüber h inaus besteht ein Beschwerderecht bei e iner Datenschutzaufs ichtsbehörde nach Art.

77 DSGVO, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
nicht rechtmäßig erfolgt. Das Beschwerderecht besteht unbeschadet eines andemeitigen ver­
waltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs.

Sofern die Verarbeitung von Daten auf Grundlage Ihrer Einwilligung erfolgt, sind Sie nach Art.
7 DSGVO berechtigt, die Einwilligung in die Venrvendung Ihrer personenbezogenen Daten je—
derzeit zu widerrufen. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst für die Zukunft wirkt. Verar­
beitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen. Bitte beachten Sie
zudem, dass wir bestimmte Daten für die Erfüllung gesetzlicher Vorgaben ggf. für einen be­
stimmten Zeitraum aufbewahren müssen (5. Ziffer 8 dieser Datenschutzinformation).

Soweit die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nach Art. 6 Abs 1 lit. f DSGVO zur
Wahrung berechtigter Interessen erfolgt, haben Sie gemäß Art. 21 DSGVO das Recht, aus
Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit Widerspruch gegen die
Verarbeitung dieser Daten einzulegen. Wir verarbeiten diese personenbezogenen Daten dann
nicht mehr, es sei denn, wir können zwingende schutzwürdige Gründe für die Verarbeitung
nachweisen. Diese müssen Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten übenwiegen, oder die Ver­
arbeitung muss der Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen
dienen. Zur Wahrung Ihrer Rechte können Sie uns gerne kontaktieren.

10. ERFORDERLICHKEIT D E R BEREITSTELLUNG PERSONENBEZOGENER DATEN

Die Bereitstellung personenbezogener Daten im Rahmen eines Bewerbungsverfahrens ist we­
der gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben. Sie sind somit nicht verpflichtet, Angaben zu
Ihren personenbezogenen Daten zu machen. Bitte beachten Sie jedoch, dass diese für die
Durchführung eines Bewerbungsverfahrens mit uns erforderlich sind. Soweit Sie uns keine
personenbezogenen Daten bereitstellen, können wir kein Bewerbungsverfahren durchführen.
Wir empfehlen, nur solche personenbezogenen Daten anzugeben, die für die Durchführung
des Bewerbungsverfahrens erforderlich sind.

11. A U T O M A T I S I E R T E E N T S C H E I D U N G S F I N D U N G

Da die Entscheidung über die Durchführung eines Bewerbungsverfahrens nicht ausschließlich
auf einer automatisierten Verarbeitung beruht, findet keine automatisierte Entscheidung im
Einzel fa l l i m S i n n e d e s Art . 2 2 D S G V O statt.


